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Gobierno de Gibraltar 

El Gobierno anuncia un nuevo marco de criterios de residencia 

Gibraltar, 17 de junio de 2026 

El Gobierno de Gibraltar ha anunciado un nuevo Marco de Criterios de Residencia diseñado 
para garantizar que la residencia en Gibraltar se base en una contribución económica genuina 
y en el cumplimiento de la normativa, así como en la protección de la capacidad de seguir 
prestando servicios públicos en Gibraltar a los gibraltareños. 

El nuevo marco introducirá criterios más claros y transparentes para quienes soliciten la 
residencia en Gibraltar. 

Los criterios se centran en garantizar que los solicitantes puedan demostrar una conexión 
genuina con Gibraltar a través del empleo, la actividad empresarial, un alojamiento adecuado, 
las contribuciones fiscales y a la seguridad social, así como el cumplimiento continuado de las 
leyes y los requisitos normativos de Gibraltar. 

El marco incluirá también salvaguardas para proteger la integridad del sistema y garantizar que 
se sigan cumpliendo las condiciones en virtud de las cuales se concede la residencia. Esto 
incluirá controles adecuados sobre los solicitantes y las empresas, medidas para prevenir el 
abuso y normas más claras sobre la renovación, la caducidad, la suspensión o la revocación de 
los permisos de residencia cuando ya no se cumplan las condiciones pertinentes. 

Los criterios también aclararán los beneficios derivados de la residencia en Gibraltar, con un 
enfoque en el acceso a servicios esenciales como la sanidad y la educación para los residentes 
y sus familiares directos. 

Al mismo tiempo, el nuevo marco dejará claro que la residencia por sí sola no concede un 
acceso automático a beneficios o servicios sociales más amplios, reservados para quienes 
obtienen el Estatus de Gibraltareño. 

El Gobierno incluirá también cambios relacionados en las normas de elegibilidad para el 
Estatus de Gibraltareño aplicables a los nuevos residentes, a fin de reflejar el principio de que 
el acceso a largo plazo a la totalidad de los derechos y servicios en Gibraltar debe derivarse de 
un periodo sostenido de residencia y contribución. 

El Ministro Principal ya ha consultado al Líder de la Oposición sobre el marco propuesto. 

La Ministra de Empresa, Gemma Arias-Vásquez, que ha liderado este trabajo para el Gobierno, 
también ha consultado a la Cámara de Comercio de Gibraltar y a la Federación de Pequeñas 
Empresas de Gibraltar. 
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El reglamento que dará efecto al nuevo marco se encuentra ya en fase de redacción y se 
publicará en breve. 

La Ministra de Salud, Atención y Empresa, Gemma Arias-Vásquez, destacó: 
“Este criterio tiene que ver con la equidad: equidad para quienes ya viven aquí, equidad para 
quienes vienen aquí a trabajar duro y a contribuir de forma adecuada, equidad para las 
empresas que operan con responsabilidad y cumplen las normas y equidad para las 
generaciones futuras. 

Como Ministra de Empresa, quiero que Gibraltar siga atrayendo a personas que aporten 
capacidades e inversión a nuestra economía. Este marco mantiene a Gibraltar abierto al 
talento y a la actividad económica genuina, a la vez que aporta claridad a los solicitantes, los 
empleadores, las empresas y la comunidad en general y establece salvaguardas sensatas para 
prevenir el abuso. Necesitamos preparar el futuro de la Autoridad Sanitaria de Gibraltar y de 
otros servicios públicos nuestros, y este nuevo criterio contribuye en gran medida a garantizar 
que podamos hacerlo”. 

El Ministro Principal, Fabián Picardo, añadió: 
“Gibraltar está abierto a los negocios. Siempre lo ha estado. Con el Tratado ya acordado, 
Gibraltar, en mi opinión, será uno de los lugares más atractivos de Europa para hacer negocios. 
También nos hemos convertido en un lugar realmente atractivo en el que residir. Siempre 
hemos dado la bienvenida a quienes vienen aquí a trabajar, a crear empresas, a invertir, a 
contribuir y a hacer de Gibraltar su hogar. Esa apertura ha sido fundamental para nuestro éxito 
y seguirá siendo fundamental para el futuro de Gibraltar. 

He compartido las nuevas normas con el Líder de la Oposición porque se trata de un asunto 
importante para Gibraltar en su conjunto. No se trata de cerrar Gibraltar. Se trata de 
garantizar que la residencia vaya acompañada de responsabilidad, que quienes se benefician 
de vivir aquí también contribuyan a Gibraltar, y que protejamos nuestro servicio de salud, 
nuestros colegios y nuestros servicios públicos en general para las futuras generaciones de 
gibraltareños. 

No quiero que Gibraltar se vea desbordado por personas que quieran venir aquí ahora que 
hemos resuelto los problemas que teníamos. Quiero que nuestros servicios públicos sean 
excelentes para los gibraltareños y considero que estas nuevas normas proporcionarán esa 
protección.” 
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Nota a redactores: 

Esta es una traducción realizada por el Servicio de Información de Gibraltar. Algunas 
palabras no se encuentran en el documento original y se han añadido para mejorar el 
sentido de la traducción. El texto válido es el original en inglés. 

Para cualquier ampliación de esta información, rogamos contacte con 
Servicio de Información de Gibraltar 

Miguel Vermehren, miguel@infogibraltar.com, Tel 609 004 166 
Sandra Balvín, sandra@infogibraltar.com, Tel 637 617 757 
Eva Reyes Borrego, eva@infogibraltar.com, Tel 619 778 498 
Álvaro López, alvaro@infogibraltar.com, Tel 662 386 833 
Nacho Arranz, nacho@infogibraltar.com, Tel 674 283 002 

Web: www.infogibraltar.com, web en inglés: www.gibraltar.gov.gi/press 
Twitter: @InfoGibraltar 
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HM Government of Gibraltar •  6 Convent Place  •  Gibraltar

t +350 20070071    e pressoffice@gibraltar.gov.gi    w gibraltar.gov.gi

PRESS RELEASE

No: 466/2026

Date:17 June 2026 

Government announces new Residence Criteria framework

HM Government of Gibraltar has announced a new Residence Criteria framework   designed to ensure 
that residency in Gibraltar is based on genuine economic contribution, regulatory compliance and to  
protect the ability to continue to provide public services in Gibraltar to Gibraltarians.

The  new  framework  will  introduce  clearer  and  more  transparent  criteria  for  those  applying  for  
residence in Gibraltar.

The criteria focus on ensuring that applicants can demonstrate a genuine connection to Gibraltar  
through  employment,  business  activity,  appropriate  accommodation,  tax  and  social  insurance 
contributions, and continued compliance with Gibraltar’s laws and regulatory requirements.

The framework will also include safeguards to protect the integrity of the system and ensure that the 
basis  on  which  residence  is  granted  continues  to  be  met.  This  will  include  appropriate  checks  on  
applicants and businesses, measures to prevent abuse, and clearer rules around the renewal, lapse,  
suspension  or  revocation  of  residence  permits  where  the  relevant  conditions  are  no  longer  
satisfied.

The  criteria  will  also  clarify  the  benefits  which  arise  from  residence  in  Gibraltar,  with  a  focus  on  
access to core services such as healthcare and education for residents and their immediate family 
members.

At the same time, the new framework will  make clear that residence alone does not automatically  
provide  access  to  wider  social  benefits  or  services  which  are  reserved  for  those  who  obtain  
Gibraltarian Status.

The Government will also include related changes to the rules on eligibility for Gibraltarian Status for 
new residents, reflecting the principle that long-term access to the full range of rights and services in  
Gibraltar should follow a sustained period of residence and contribution.

The Chief Minister has already consulted the Leader of the Opposition on the proposed framework.

The  Minister  for  Business,  the  Hon  Gemma  Arias-Vasquez,  who  has  led  on  this  work  for  the  
Government, has also consulted the Gibraltar Chamber of Commerce and the Gibraltar Federation  
of Small Businesses.

The  regulations  giving  effect  to  the  new  framework  are  now  being  drafted  and  will  shortly  be  
published.

The Minister for Health, Care and Business, the Hon Gemma Arias-Vasquez MP, said:
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“This criteria is about fairness: fairness to those who already live here, fairness to those who come  
here  to  work  hard  and  contribute  properly,  fairness  to  businesses  that  operate  responsibly  and  
comply with the rules, and fairness to future generations.

“As  Minister  for  Business,  I  want  Gibraltar  to  continue  to  attract  people  who  bring  skills  and  
investment to our economy. This framework keeps Gibraltar open to talent and genuine economic 
activity,  while  giving  clarity  to  applicants,  employers,  businesses  and  the  wider  community,  and  
putting sensible safeguards in place to prevent abuse. We need to future-proof our GHA and other  
public services and this new criteria goes a long way to ensuring that we are able to do so. ”

The Chief Minister, the Hon Fabian Picardo KC MP, said:

“Gibraltar is open for business.  Gibraltar has always been an open for business. With the Treaty now  
agreed, Gibraltar, in my view, will be one of the most attractive places in Europe from which to do  
business.  We also became a really attractive place to reside in.  We have always welcomed people 
who come here to work, to build businesses, to invest, to contribute and to make Gibraltar their home. 
That openness has been central to our success, and it will continue to be central to Gibraltar’s future.

“I have shared these new rules with the Leader of the Opposition because this is an important matter  
for Gibraltar as a whole. This is not about closing Gibraltar off.  It is about ensuring that residence is 
matched with responsibility, that those who benefit from living here also contribute to Gibraltar, and 
that we protect our health service, our schools and our wider public services for future generations  
of Gibraltarians. I do not want Gibraltar to be flooded with people who want to come here now that  
we  have  dealt  with  the  problems  we  had.  I  want  our  public  services  to  be  excellent  for  the 
Gibraltarians and I these new rules will provide that protection.”

NOTES TO EDITORS:

The full policy document is attached to this Press Release.

ENDS
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Gobierno de Gibraltar. Ministerio de Salud, Atención y Empresa 

Criterios para solicitantes de residencia en Gibraltar

Resumen ejecutivo 

Los criterios propuestos a continuación para las personas que deseen solicitar la residencia en 
Gibraltar tienen por objeto garantizar que la Residencia en Gibraltar se base en una 
contribución económica genuina, en el cumplimiento de toda la legislación aplicable y en la 
protección y la sostenibilidad de los servicios públicos. 

Esta política mantiene la apertura de Gibraltar al talento y a la iniciativa empresarial, al tiempo 
que introduce requisitos claros, justos y transparentes relativos al empleo, la actividad 
empresarial, el alojamiento y una contribución continuada a través de los impuestos y la 
seguridad social. Se incluyen salvaguardas proporcionadas y medidas contra la evasión para 
proteger la integridad del sistema. 

Los beneficios que aporta la Residencia se centran en la sanidad y la educación únicamente 
para los familiares directos, mientras que el acceso a beneficios sociales más amplios se 
mantiene debidamente limitado. El marco refleja el compromiso del Gobierno con un 
crecimiento responsable, la sostenibilidad fiscal a largo plazo y la equidad tanto para la 
comunidad actual como para las generaciones futuras. 

EXENCIÓN DE LA POLÍTICA 

Esta política no se aplica a los titulares actuales de Tarjetas de Identidad de Gibraltar ni a los 
residentes actuales de Gibraltar que hayan obtenido la residencia antes del 6 de octubre de 
2025. 

Las personas que ya fueran residentes antes del 6 de octubre de 2025 quedarán sujetas al 
régimen aplicable en esa fecha y se respetará el plazo correspondiente para la solicitud del 
Estatus de Gibraltareño. 

Las personas que se encontraran en Gibraltar antes del 6 de octubre de 2025 y que no fueran 
titulares de una tarjeta de residencia quedarán sujetas a este nuevo régimen, salvo que 
exista un motivo justificado para ejercer la discrecionalidad y permitir una solicitud 
conforme al régimen anterior. 

Elegibilidad: empleados que solicitan un permiso de residencia 

Toda persona que solicite un permiso de residencia en Gibraltar deberá acompañar la solicitud 
con: 

1. Un contrato de trabajo en el que:
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i. la retribución bruta media anual sea equivalente a la retribución bruta media 
anual en Gibraltar según el Informe de la Encuesta de Empleo (Employment Survey 
Report) (que este año asciende a 37.500 libras, redondeadas a las 500 libras más 
cercanas)1. Este importe se actualizará anualmente mediante un aviso publicado 
en el primer Boletín Oficial (Gazette) de cada ejercicio fiscal; 

ii. el contrato de trabajo debe estar realizado con una empresa que 
(a) lleve operando en Gibraltar, o desde Gibraltar, al menos un año 
(b) esté plenamente registrada y autorizada en virtud de la Ley de Defensa de la 
Competencia y del Consumidor (Fair Trading Act) y/o cualquier otro organismo 
regulador que autorice a la empresa a operar y 
(c) tenga al corriente todos sus pagos y declaraciones. 

 
2. Prueba del alquiler o la compra de una propiedad en Gibraltar. 

El alquiler debe destinarse a la residencia habitual del solicitante y no podrá ser 
inferior a 12 meses ni tratarse de un alquiler vacacional. Si la residencia habitual o 
propiedad ha sido adquirida en propiedad, no podrá alquilarse durante la vigencia del 
permiso de residencia y deberá estar legítimamente disponible para el uso exclusivo 
del solicitante durante ese periodo. 

 
Cabe señalar que toda persona a la que se haya concedido un permiso de residencia y 
que actualmente viva en una embarcación podrá seguir viviendo en ella. No obstante, 
no se aceptará ninguna solicitud futura de personas que vivan en embarcaciones. 

 
3. Prueba de que el solicitante tiene 55 años o menos2 

 
4. Certificado oficial de antecedentes penales (vetting form) del país de origen. 

 

Notas a los criterios de elegibilidad 
 
Empresas que operan desde hace menos de un año o personas que trabajan por cuenta 
propia 
 
Si: 

1. la empresa lleva operando menos de un año, o 
2. la persona trabaja por cuenta propia y no ha estado previamente registrada como 

trabajador autónomo, 
 
se exigirá un pago anticipado en forma de depósito equivalente a lo siguiente: 
 

 
1Este umbral podrá eximirse si, en opinión del Ministro Principal, existe un sector concreto que requiera trabajadores 

cuya remuneración sea inferior a la retribución bruta media anual. 

 
2 Véase la nota sobre los requisitos de edad para más información sobre la discrecionalidad. 
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i. el total de las cotizaciones a la seguridad social del empleado y del empleador 
correspondientes al primer año de empleo; y 

ii. el total del impuesto que correspondería pagar sobre el equivalente a la 
retribución bruta media anual en Gibraltar según el Informe de la Encuesta de 
Empleo, gravado al 25 %. 

 
Este depósito se devolverá cuando cese la actividad empresarial. El Ministro de Empresa 
tendrá la facultad discrecional de eximir del importe total adeudado en determinadas 
circunstancias definidas. 
 

Requisitos de registro de empresas 
 
Para que una empresa esté plenamente registrada en virtud de la Ley de Registro de 
Empresas, Comercios y Profesiones (Business, Trades and Professions [Registration]) Act) y 
autorizada conforme a la Ley de Defensa de la Competencia y del Consumidor (Fair Trading 
Act), el Director General del Departamento de Empresa podrá tener en cuenta factores que 
pueden incluir, entre otros: 
 

1. la creación de empleo a tiempo completo o parcial en Gibraltar; 
2. la aportación de capacidades demandadas en la jurisdicción; 
3. el alquiler de oficinas o locales comerciales adecuados en Gibraltar; 
4. un historial positivo de declaraciones fiscales del solicitante; y 
5. la generación futura de actividad económica en Gibraltar por parte del solicitante. 

 

Exención del salario mínimo 
 
Si el solicitante tiene menos de 30 años, podrá eximirse el requisito de percibir un salario 
equivalente a la retribución bruta media anual en Gibraltar (según el Informe de la Encuesta de 
Empleo) siempre que el empleador abone los impuestos y las cotizaciones a la seguridad social 
como si el salario del empleado fuera equivalente a la retribución bruta anual en Gibraltar 
según la Encuesta de Empleo de ese año (y publicada en el Boletín Oficial), y así sucesivamente 
cada año hasta que se alcance el umbral salarial.3 
 

Medidas contra la evasión 
 
Se establecerán medidas contra la evasión, de modo que cualquier modificación de un 
contrato que reduzca el importe que debe abonarse al empleado se señale automáticamente 
en el sistema, con el fin de garantizar que se sigan cumpliendo las condiciones en virtud de las 
cuales se expidió el permiso (es decir, el salario no debe reducirse sin una justificación 
razonable). 
 
El Gobierno de Gibraltar implantará asimismo un mecanismo para garantizar que las empresas 
tengan al corriente todos sus pagos y declaraciones. 

 
3El importe se mantendrá como depósito a favor del empleador. 
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A los efectos de este requisito, “todos los pagos” podrán incluir, entre otros, las obligaciones 
tributarias, las cotizaciones a la seguridad social, las tasas de licencia, las tasas de registro y 
cualesquiera otros pagos de carácter regulatorio. Podrán facilitarse aclaraciones adicionales en 
las directrices de aplicación. 
 

Requisito de edad 
 
El Ministro Principal tendrá la facultad discrecional de permitir a solicitantes de más de 55 
años si se considera que su residencia redunda en interés de Gibraltar. Una persona de más de 
55 años a la que se conceda un permiso de residencia no tendrá derecho a los Servicios de 
Residencia para la Tercera Edad (Elderly Residential Services, ERS), a menos que, y hasta que, 
obtenga el Estatus de Gibraltareño, lo cual, conforme a las nuevas normas, exigirá la 
ciudadanía británica y 20 años de residencia. 
 
El objetivo de esta restricción es garantizar que las personas residentes en Gibraltar 
contribuyan a la economía durante un periodo significativo de tiempo antes de tener derecho 
a residir en Gibraltar a más largo plazo cuando ya no estén contribuyendo a la economía. 
 
El Gobierno de Gibraltar tiene la intención de aprobar el Proyecto de Ley sobre el Estatus de 
Gibraltareño y la Inmigración (Enmienda) de 2025 (en su versión enmendada), que ampliaría el 
periodo de residencia continuada en Gibraltar exigido antes de poder solicitar el registro del 
Estatus de Gibraltareño, en virtud del artículo 9(f) de la Ley sobre el Estatus de Gibraltareño, a 
20 años para toda persona que solicite la residencia gibraltareña después del 6 de octubre de 
2025. 
 
Esto implicaría, por tanto, que, debido a la interacción entre las normas relativas a la 
residencia y al Estatus de Gibraltareño, toda persona que solicite convertirse en residente de 
Gibraltar después del 6 de octubre de 2025 tendría derecho al Estatus de Gibraltareño tras 
haber contribuido a la economía gibraltareña durante un periodo de 20 años. 
 
El periodo de 20 años se aplicará únicamente a los nuevos solicitantes. Toda persona que 
disponga de una tarjeta de registro civil o un permiso de residencia válidos y que ya se 
encontrara en Gibraltar antes del 6 de octubre de 2025 solo deberá haber residido en Gibraltar 
durante 10 años antes de solicitar el Estatus de Gibraltareño. 
 

Renovación y caducidad del permiso de residencia 
 
El permiso de residencia se renovará anualmente y se exigirá confirmación por parte del titular 
de que se siguen cumpliendo todas las condiciones. El hecho de no comunicar información 
exacta y completa o de no notificar cualquier cambio material en las circunstancias podrá dar 
lugar a la denegación de la renovación o a la suspensión o revocación del permiso. 
 
El permiso de residencia caducará automáticamente si se interrumpen los pagos de impuestos 
o de cotizaciones a la seguridad social del titular, salvo que el empleado pueda demostrar que 
dichos pagos se han deducido de su salario, pero no han sido abonados por el empleador. 
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Todos los permisos caducarán automáticamente 8 semanas después de que se presente el 
Aviso de Terminación de las Condiciones de Empleo ante el Departamento de Empleo, salvo 
que el Director de Inmigración e Interior considere que la persona dispone de un nuevo 
contrato de trabajo. 
 

Beneficios derivados de la residencia 
 
Todos los residentes de Gibraltar tendrán derecho a: 
 

1. Todos los beneficios derivados del Group Practice Medical Scheme (GPMS) para el 
titular, su cónyuge y sus hijos (menores de 18 años y/o quienes cursen estudios 
superiores). Es importante señalar que esto NO se aplicará a los padres del solicitante. 
La definición del derecho no incluirá el término “dependiente”. 

2. Escolarización en Gibraltar para los hijos (menores de 18 años, salvo que cursen 
estudios a tiempo completo) de los residentes de Gibraltar. 

3. Una beca para cualquier hijo a cargo (menor de 18 años, salvo que curse estudios a 
tiempo completo) tras 10 años de residencia legal continuada y el pago ininterrumpido 
de impuestos y cotizaciones a la seguridad social en Gibraltar. 

 

Beneficios que no se derivan de la residencia 
 

• Atención residencial para personas mayores (Elderly Residential Care) 
• Atención domiciliaria (Domiciliary Care) 
• Vivienda pública y asequible 
• Atraques en el Small Boats Marina (o cualquier otro programa de atraque del 

Gobierno) 
• Cualesquiera otros beneficios sociales 

 
Todos los residentes que tengan la ciudadanía británica y que, tras 20 años de residencia, 
obtengan el Estatus de Gibraltareño, tendrán entonces acceso a todos los servicios (incluidos 
los ERS y la atención domiciliaria). 
 

Estudiantes de la Universidad de Gibraltar 
 
Todo estudiante de la Universidad de Gibraltar tendrá derecho a los beneficios derivados de la 
residencia durante el periodo en que sea estudiante de dicha universidad, siempre que abone 
la contribución prevista en el reglamento médico GPMS de 2022 (Medical (Group Practice 
Scheme)(Contributions)(Amendment) Regulations 2022). Esto equivale a una contribución de 
470 libras al año. 
 
Su cónyuge y sus hijos (menores de 18 años) tendrán derecho a residir en Gibraltar durante el 
periodo en que el estudiante curse estudios en la Universidad de Gibraltar, siempre que cada 
uno de ellos abone la misma contribución. 
 

17/06/2026 10/16 



 
Parejas de los solicitantes 
 
Toda pareja de hecho de una persona con Estatus de Gibraltareño podrá residir en Gibraltar 
siempre que se acredite una relación estable de al menos dos años. 
 
Toda persona que solicite la residencia en Gibraltar y desee que su cónyuge resida con ella 
deberá abonar al Gobierno de Gibraltar un importe equivalente a la cotización máxima a la 
seguridad social correspondiente al empleado, en nombre de su cónyuge. Toda persona que 
solicite la residencia solo podrá ir acompañada de su cónyuge y/o sus hijos. 
 

Personas que no tienen derecho a residir en Gibraltar 
 
Toda persona que resida en Gibraltar sin disponer de un permiso de residencia podrá ser 
sancionada con una multa de hasta 2.500 libras. 
 

Tasas 
 
Tasas: la tasa de solicitud de residencia se elevará a 250 libras. Las tasas de renovación se 
fijarán en 100 libras. 
 

Salvaguarda de buena conducta e interés público 
 
El Gobierno se reserva el derecho de denegar, suspender o revocar un permiso de residencia 
cuando la persona no demuestre buena conducta (lo que incluye futuras verificaciones de 
antecedentes, detenciones, etc.) o por motivos de orden público, salud pública o seguridad 
pública. 
 

Nota a redactores: 
 
Esta es una traducción realizada por el Servicio de Información de Gibraltar. Algunas 
palabras no se encuentran en el documento original y se han añadido para mejorar el 
sentido de la traducción. El texto válido es el original en inglés. 
  
Para cualquier ampliación de esta información, rogamos contacte con  
Servicio de Información de Gibraltar 
 
Miguel Vermehren, miguel@infogibraltar.com, Tel 609 004 166 
Sandra Balvín, sandra@infogibraltar.com, Tel 637 617 757 
Eva Reyes Borrego, eva@infogibraltar.com, Tel 619 778 498 
Álvaro López, alvaro@infogibraltar.com, Tel 662 386 833 
Nacho Arranz, nacho@infogibraltar.com, Tel 674 283 002 
 
Web: www.infogibraltar.com, web en inglés: www.gibraltar.gov.gi/press  
Twitter: @InfoGibraltar 
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Ministry of Health, Care and Business

Criteria for individuals applying for Residence in Gibraltar

Executive Summary

This proposed criteria for individuals looking to apply for Residence in Gibraltar is intended to ensure 
that  residence  in  Gibraltar  is  grounded  in  genuine  economic  contribution,  compliance  with  all 
applicable legislation and the protection and sustainability of public services.

The policy maintains Gibraltar’s openness to talent and enterprise while introducing clear, fair, and 
transparent requirements relating to employment, business activity, accommodation, and ongoing 
contribution through tax and social insurance. Proportionate safeguards and anti-avoidance measures 
are included to protect the integrity of the system.

The benefits that Residency brings are focused on healthcare and education for immediate family 
members only, while access to wider social benefits remains appropriately limited. The framework 
reflects the Government’s commitment to responsible growth,  long-term fiscal  sustainability,  and 
fairness for the existing community and future generations.

POLICY EXEMPTION

This does not apply to current holders of Gibraltar Identity Cards or current Gibraltar residents who 
have obtained residence before 6th October 2025.

Persons who were resident before the 6th October 2025 will be subject to the regime applicable on  
that date and the time period for the application for Gibraltarian Status will be respected.

Persons in Gibraltar before 6th October 2025 who were not holders of a residence card will be 
subject to this new regime, unless there is a good reason for the exercise of discretion to permit an 
application under the old regime.
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Eligibility – Employees Applying for a Residence Permit

Anyone applying for a Residence Permit in Gibraltar must accompany the application with:

1. an employment contract, where:

i. the average gross annual  earnings are the equivalent of  the average gross annual 
earnings in Gibraltar as per the Employment Survey Report (which this year are at  
£37,500, rounded up to the nearest 500)1.  This amount shall be updated annually by 
way of notice in the first Gazette of each Financial Year;

ii. the employment contract is to be with a business that (a) has been trading in or from 
Gibraltar for at least a year, (b) which is fully registered and licensed under the Fair  
Trading Act and/or any other regulatory authority authorising the business to operate, 
and (c) which shall have all payments and filings up to date.

2. Evidence of the rental/purchase of a property in Gibraltar.

The rental must be for use as the applicant’s primary residence and must not be for under 12  
months or a holiday rental. If the primary residence/property is purchased, it cannot be let  
during  the  duration  of  the  residence  permit  and  must  be  legitimately  available  for  the 
applicant’s exclusive use for that period.

Note that anyone who has been granted a permit of residence and currently lives on a vessel,  
would be permitted to continue living on a vessel. However, no future applications will be 
accepted from individuals living on vessels.

3. Proof that the applicant is 55 years old or under.2

4. Official vetting form from the country of origin.

Notes to the Eligibility Criteria

Businesses operating for less than a year or Self-Employed Individuals

If:

1. the business has been trading for less than a year, or

2. the individual is a self-employed individual, who has not previously been registered as a self-
employed individual,

an advanced payment in the form of a deposit will be required equivalent to the following:

(i) total  employee  and  employer  social  insurance  contribution  for  the  first  year  of 
employment; and

(ii) the total tax payable on the equivalent of the average gross annual earnings in Gibraltar 
as per the Employment Survey Report, taxable at 25%.

This deposit shall be returned upon the cessation of business. The Minister for Business shall have a 
discretion to waive the full amount due, in certain, defined circumstances.

1This threshold can be waived, if, in the opinion of the Chief Minister, there is a particular sector which requires workers 
who are paid under the average gross annual earnings.
2see note on Age Requirements for discretion details.
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Business Registration Requirements

For a business to be fully registered under the Business, Trades and Professions (Registration) Act and 
licensed under the Fair Trading Act, the CEO of the Department of Business may have regard to factors 
which may include, but are not limited to:

1. The creation of full time or part time employment in Gibraltar;

2. The provision of in-demand skills required in the jurisdiction;

3. The rental of suitable office or commercial space in Gibraltar;

4. A positive tax filing history of the applicant; and

5. The future generation of economic activity in Gibraltar by the applicant.

Minimum Salary Waiver

If the applicant is under 30 years of age, the requirement to have a salary of the average gross  
annual earnings in Gibraltar (as per the Employment Survey Report) may be waived if the Employer 
pays the tax and social insurance contributions as if the employee’s salary were the gross annual  
earnings in Gibraltar as per the Employment Survey of that year (and as gazetted) and for every year  
until they reach the salary threshold.3

Anti-Avoidance Measures

Anti-avoidance measures will be established, so that any variations to a contract which reduce the 
amount to be paid to the employee, are automatically flagged on the system, to ensure that the 
conditions under which the permit was issued continue to be met (ie salary should not be varied  
downwards without reasonable justification).

HMGoG will also implement a mechanism to ensure businesses have all payments and filings up to  
date.

For the purposes of this requirement, “all payments” may include, but are not limited to, tax liabilities, 
social insurance contributions, licensing fees, registration fees, and any other regulatory payments.  
Further clarification may be provided in implementing guidance.

Age Requirement

The Chief Minister will have a discretion to allow applicants over the age of 55, if their residence is  
deemed to be in the interests of Gibraltar. A person over the age of 55 who is granted a permit of  
residence would have no entitlement to Elderly  Residential  Services (unless and until  they have 
become a Gibraltarian which would, under the new rules, require British Citizenship and 20 years of 
residence)

The purpose of this restriction is to ensure individuals resident in Gibraltar contribute to the economy 
for a significant period of time before they are entitled to live in Gibraltar longer term when they are 
no longer contributing to the economy.

HMGoG intends to pass the Gibraltarian Status and Immigration (Amendment) Bill 2025 (as will be 
amended) which would increase the period pursuant to which you have been resident in Gibraltar for 

3The sum will be held as a deposit to the credit of the employer.
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a continuous period prior to being able to register to have Gibraltarian Status pursuant to section 9(f)  
of the Gibraltarian Status Act to 20 years for any individual applying to become a Gibraltarian resident 
after 6 October 2025.

This would therefore mean that, because of the interaction between the rules relating to residence 
and Gibraltarian Status, any applicant who applies to become a resident of Gibraltar after 6 October  
2025 would be entitled to Gibraltarian Status after contributing to the Gibraltarian economy for a 
period of 20 years.

The period of  20 years  would only be for  new applicants.  Any person who has a  valid  Civilian 
Registration Card or Permit of Residence who was in Gibraltar prior to 6 October 2025, who is already 
in Gibraltar would only be required to have been in Gibraltar  for 10 years prior to applying for 
Gibraltarian Status.

Renewal and Lapse of Residence Permit

The residence permit will be renewed annually, with confirmation required of the individual that all 
conditions continue to be met. Any failure to disclose accurate and complete information, or failure to 
notify any material change in circumstances, may result in the renewal being refused or the permit 
being suspended or revoked.

The residence permit will automatically lapse if payments of tax/social insurance are stopped for the 
individual, unless the employee can produce evidence that payments have been deducted from their 
salary, but in turn, not paid by their employer.

All permits will lapse automatically 8 weeks after Notice of Termination of Terms of Engagement is 
filed with the Department of Employment, unless the Director of Immigration and Home Affairs is  
satisfied that the individual has a new employment contract.

Benefits arising from the Residence

All Gibraltar residents would be entitled to:

1. All benefits arising from the GPMS for the individual, his/her spouse and his/her children 
(children under 18, and/or those in tertiary education). Importantly this will NOT apply for 
parents of the applicant. The definition of entitlement will not include the word “dependant”.

2. Schooling  in  Gibraltar  for  any children (children under  the age of  18,  unless  in  full  time 
education) of Gibraltar Residents.

3. A scholarship  for  any dependent  child  (children under  the age of  18,  unless  in  full  time 
education) after 10 years of continuous lawful residence and uninterrupted payment of tax and 
social insurance in Gibraltar.

Benefits which will not arise from Residence

• Elderly Residential Care

• Domiciliary Care

• Public and affordable Housing

• Berths in the Small Boats Marina (or any other Government Berthing Scheme);

• Any other social benefits.
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All residents who are British Citizens and after 20 years of residence will then be able to obtain 
Gibraltarian Status and shall then have access to all services (including ERS and Domiciliary Care).

Students of the Gibraltar University

Any student of the Gibraltar University shall be entitled to the benefits arising from Residence, for the 
period during which they are a student at the University as long as the contribution pursuant to the 
Medical  (Group  Practice  Scheme)(Contributions)(Amendment)  Regulations  2022  are  made.  This 
equates to a contribution of £470 per annum.

Their spouse and children (children under the age of 18) shall be entitled to Residence in Gibraltar 
during the period in which they are a student at the Gibraltar University provided each makes the same 
contribution.

Partners of individuals

Any unmarried partner of an individual with Gibraltarian Status shall be permitted to reside in Gibraltar 
where evidence is provided of a durable relationship of at least two years.

Any individual who is applying for Residence in Gibraltar and wishes their spouse to reside with them 
shall pay an amount equivalent to the maximum employee’s Social Insurance contribution to HMGoG, 
on behalf of their Spouse. Any individual applying for Residence may be accompanied only by their 
spouse and/or children.

Individuals who do not have the right to reside in Gibraltar

Any individual who is residing in Gibraltar who does not have a Permit of Residence may be imposed  
a fine of up to £2,500.

Fees

Fees – the application fee for Residence will be raised to £250. Renewal fees will be set at £100.

Good standing and Public Interest Safeguard

The Government reserves the right to refuse, suspend, or revoke a Residence Permit where the 
individual is not of good standing (including future vetting, arrests, etc.) or on public policy, public  
health and public security grounds.
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