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El Gobierno presenta un proyecto de enmienda a la Ley de Empleo para 
garantizar los derechos de los trabajadores 
 
Gibraltar, 30 de abril de 2025 
 
El Gobierno de Gibraltar ha presentado hoy, en la víspera del Día Internacional del Trabajo, un 
proyecto de enmienda a la Ley de Empleo para consagrar los derechos de los trabajadores en 
caso de que la empresa u organización para la que trabajan cambie de propietario. 
 
Este proyecto de ley, basado en la legislación británica TUPE, se limita a establecer 
disposiciones para garantizar que, cuando un contrato de prestación de servicios cambie de 
propietario, se protejan las condiciones de los empleados. 
 
El Gobierno de Gibraltar se comprometió en su programa de 2019 y de nuevo en 2023 a 
observar estas disposiciones y garantizar a los trabajadores protecciones similares en virtud de 
la legislación gibraltareña. Por lo tanto, el proyecto de ley formaliza muchos derechos que ya 
son realidades comunes en Gibraltar. 
 
El Gobierno y Unite the Union han colaborado estrechamente en la entrada en vigor de esta 
importante protección para los trabajadores cuando se trasladan a una nueva empresa. 
 
El Ministro Principal, Fabián Picardo declaró: 
“Me enorgullece anunciar este importante paso adelante para los empleados en Gibraltar, que 
garantiza en nuestra legislación los derechos y protecciones de los que ya disfrutan en la 
práctica. 
 
Se trata de otro resultado positivo de la constructiva relación que el Gobierno ha establecido 
con Unite the Union y demuestra el efecto real y positivo que esta relación tiene para los 
trabajadores y la comunidad en general. 
 
Aunque este Gobierno ha respetado estas protecciones durante varios años, no podemos 
darlas por sentadas si se produjera un cambio de gobierno. Por eso, es importante que estos 
derechos estén protegidos por la ley con efecto a partir de hoy. Y mañana, el día que 
pertenece a todos los trabajadores, todos los trabajadores de Gibraltar tendrán algo que 
celebrar”. 
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Nota a redactores: 
  
Esta es una traducción realizada por el Servicio de Información de Gibraltar. Algunas 
palabras no se encuentran en el documento original y se han añadido para mejorar el 
sentido de la traducción. El texto válido es el original en inglés. 
  
Para cualquier ampliación de esta información, rogamos contacte con  
Servicio de Información de Gibraltar 
  
Miguel Vermehren, miguel@infogibraltar.com, Tel 609 004 166 
Sandra Balvín, sandra@infogibraltar.com, Tel 637 617 757 
Eva Reyes Borrego, eva@infogibraltar.com, Tel 619 778 498 
Álvaro López, alvaro@infogibraltar.com, Tel 662 386 833 
Nacho Arranz, nacho@infogibraltar.com, Tel 674 283 002 
  
Web: www.infogibraltar.com, web en inglés: www.gibraltar.gov.gi/press  
Twitter: @InfoGibraltar  
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PRESS RELEASE 
 

No: 312/2025 

Date: 30th April 2025 

Government tables Bill to amend the Employment Act to guarantee 
workers’ rights in law  

HM Government of Gibraltar has today, on the eve of International Workers’ Day, tabled a Bill to 
amend the Employment Act to enshrine workers’ rights in law in the event that the company or 
organisation they work for changes ownership.  

This Bill, based on the UK’s TUPE legislation, is limited to making provision to ensure that where 
a contract to provide services changes hands, the employees’ terms and conditions are protected. 
The Government of Gibraltar made manifesto commitments in 2019 and again in 2023 to 
observing these provisions and guaranteeing workers similar protections under Gibraltar law. 
Therefore, the Bill formalises many rights that are already common realities in Gibraltar.   

The Government and Unite the Union have collaborated closely on bringing into effect this 
important protection for employees when they transfer to a new employer.   

The Chief Minister, the Hon Fabian Picardo KC MP, said: ‘I’m proud to announce this important 
step forward for employees in Gibraltar, guaranteeing in our law the rights and protections that 
they already enjoy in practice. This is a further positive outcome of the very constructive 
relationship that the Government has built with Unite the Union, and demonstrates the real, 
positive effect that this relationship has for workers and the wider community. 

‘Whilst this Government has observed these protections for a number of years, we cannot take 
this for granted if there were to be a change of government. That is why it is important that these 
rights are protected by the law with effect from today, and tomorrow, which belongs to all 
workers, all workers in Gibraltar have something to celebrate.’ 

ENDS 
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